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Interdiscount begrisst 125 neue Auszubildende

Der Ernst des Lebens beginnt

Uber 125 junge Menschen springen gerade ins «kalte Wasser des Berufsalltags».
Interdiscount und Coop sorgen mit Herzblut und Kompetenz dafiir, dass sich die jungen
Berufsleute rasch zu Recht finden und den Start in den neuen, spannenden
Lebensabschnitt gut meistern. Damit leistet Interdiscount, als grosste Lehrstatte im
Bereich Heimelektronik, einen wichtigen Beitrag zur Berufsbildung.

Guter Nachwuchs ist der Schlissel zu nachhaltigem Erfolg. Lernende sind wichtig fur das
Arbeitsklima und einen frischen Wind, bringen sie doch viele neue Ideen, Feuer und Flamme mit.
Interdiscount bietet insgesamt tiber 360 jungen Menschen eine arbeitsmarktorientierte und
engagierte Ausbildung.

Fur den richtigen Karrierestart

Mit einer Ausbildung bei Interdiscount stehen Lernende vor einer vielversprechenden Zukunft.
Dank einem individuellen Coaching und intensiven internen Schulungsprogrammen fordert und
fordert Interdiscount Lernende und macht sie fit fur die Zukunft. Nach einer erfolgreich
abgeschlossenen Grundbildung bieten sich viele Moglichkeiten: beispielsweise ein Aufenthalt in
einer anderen Sprachregion, der den Horizont erweitert. Wer zudem kommunikative Fahigkeiten
und FUhrungsqualitdten besitzt, hat gute Chancen, rasch eine leitende Funktion zu erreichen.

Der wichtigste Ausbilder der Branche

Derzeit starten 125 neue Lernende in die Berufswelt der faszinierenden und
abwechslungsreichen Heimelektronik-Branche. Insgesamt bildet Interdiscount 369 junge
Menschen aus und ist damit die wichtigste Lehrstétte im Bereich Home Electronics.

Diese Meldung finden Sie auch unter
www.interdiscount.ch/idshop/ HYBRIS /page/pressemitteilungen/detail.jsf
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